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Employés activement engagés 

– Des collaborateurs motivés jouant un rôle actif dans 

l'avancement de l’entreprise. Ils font souvent plus que ce 

qu’on leur demande. 

Employés pas engagés

– Des collaborateurs «en roue libre» ne jouant pas un rôle 

actif mais n'empêchant pas l'équipe ou l'entreprise d'aller 

de l’avant. Ils se contentent du strict minimum, font ce 

qu’on leur demande, mais moins que ce qu’ils peuvent.

Employés complètement désengagés

– Des personnes n'étant pas motivés, faisant moins que 

ce qu’ils peuvent et moins que ce qu’on leur demande. Ils 

peuvent souvent agir contre l’entreprise en l’empêchant 

d’avancer. On ne peut plus à proprement parler les 

appeler des « collaborateurs ».

ENGAGEMENT DES 
EMPLOYÉS DANS LES 
ENTREPRISES

DEFINITIONS SELON ETUDE GALLUP 2017

ALLASSO CONSEIL
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Monde

67%

20%

13%

Europe

71%

19%

10%

France

Pas engagés Complètement désengagés Activement engagés

69%

25%

6%

Les causes à cet état de fait sont multiples. Mais ce qui

est certain, c’est que les résultats du non engagement

coûtent environ 34% de la masse salariale (absentéisme,

turn over, perte de productivité, freins des

« complètement désengagés », désorganisations créées

par l’absence ou manque de cohésion …).

Transformons alors ce potentiel de 34% de la masse

salariale en opportunité de gain pour l’entreprise.

Le potentiel de récupération se situe entre 10%

et 20% de cette perte estimée.

LES ENTREPRISES 
FRANÇAISES EN 
DIFFICULTÉ

ALLASSO CONSEIL
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QUELS SONT 
LES BENEFICES
DE 
L’ENGAGEMENT 
?

ALLASSO CONSEIL

Moins d’erreurs 

humaines

Culture 

d’entreprise 

puissante

Diminution 

significative 

du  turn -over

Gain de temps 

pour le 

dirigeant et les 

managers

Augmentation 

engagement 

clients Diminution 

absentéisme

Croissance 

significative de 

la rentabilité

Environnement 

de travail 

dynamique et 

convivial
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L’engagement au travail résulte d’un certains nombres de 
facteurs qui mis bout à bout feront que vos collaborateurs 
auront ENVIE de venir travailler et de délivrer le meilleur 
d’eux-mêmes. Cette ENVIE doit ensuite être transformée en
ACTIONS

Cette ENVIE doit être individuelle ET collective afin 
d’obtenir des résultats positifs pour tous :

« un groupe n’est pas une équipe »

Il faut par conséquent travailler de front sur 2 aspects :

Le JE et le NOUS

ALORS COMMENT 
FAIRE POUR 
RETROUVER DE 
L’ENGAGEMENT ?

ALLASSO CONSEIL
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4 81 3 52 6 7

LES 8 MOTEURS D’ENGAGEMENT

VALEUR - SENS

RECONNAISSANCE

ECHANGES

EVOLUTION 

PERSONNELLE

AMBIANCE

RESPONSABILISATION

IMAGE EXTERNE

MANAGEMENT

ALLASSO CONSEIL



Le projet d’entreprise : 

valeurs, mission, vision, enjeux 

sociétaux …

01 Lorem Ipsum is simply dummy text of 

the printing and typesetting industry.

02

Les systèmes de reconnaissance : 

économique, feeds back directs 

et indirects, succès partagés …

02

Le système d’interaction entre les 

collaborateurs : directs et assertifs, 

fréquents, rituels, collaboratifs …

03

Le système d’évolution des 

collaborateurs : dynamisme, incitation, 

formations, 

envie de rester … 

04

L’ambiance de travail et au 

travail : cadre, respect, plaisir, 

activités extra-pro …

05

Le système de délégation et 

l’autonomie : autonomie, création 

encouragée, droit à l’erreur …

06

La perception externe de 

l’entreprise : vue par les clients, les 

partenaires, les élus, écoute du 

marché, des clients …

07

Le mode de management : 

inspirant, confiance, partage, 

dialogue assertif, information 

fluide, délégation …

08

VALEUR - SENS

RECONNAISSANCE

ECHANGES

EVOLUTION 

PERSONNELLE

AMBIANCE

RESPONSABILISATION

IMAGE EXTERNE

MANAGEMENT

ALLASSO CONSEIL
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NOTRE PROGRAMME

ALLASSO CONSEIL
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A QUI S’ADRESSE T-IL 
? :

ALLASSO CONSEIL

PME et ETI

- En phase de reprise

- En phase de recherche de développement et 

leviers de croissances

- En phase de restructuration

- Entreprises suite à une fusion

GRANDS GROUPES

- Comités de direction

- Equipes chargées de la transformation

- Un service précis en recherche d’une nouvelle 

dynamique
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1

3

24

MESURER

CONSOLIDER

EVALUER BATIR

1. MESURER

Véritable outil de mesure des 8 moteurs de 

engagement individuel et collectif dans votre 

entreprise. L’administration de ce 

questionnaire confidentiel, permet de  

hiérarchiser les priorités d’action sur les 8 clés.

2. BATIR

Séminaire de 2 jours animé par 2 coachs  

professionnels, permettant d’avancer 

significativement  dans la compréhension  du 

JE et du NOUS.

4. EVALUER

Administration du questionnaire après 6 mois 

afin de mesurer l’avancement. Et mesure du 

taux d’avancement des engagements pris lors 

du séminaire.

3. CONSOLIDER

- Suivi de l’équipe par un coach professionnel 

sur une durée de 6 mois, à raison de 2 

réunions mensuelles de 2h00. Mesure et 

accompagnement sur l’avancement des 

engagements sur les 8 moteurs 

d’accompagnement.

- Suivi de certains collaborateurs par un coach 

personnel certifié, à raison de 2 séances par 

mois durant 6 mois. (option)

PROCESSUS

A CHAQUE ETAPE DU PROCESSUS, LES OUTILS SONT ADAPTES A VOTRE ENTREPRISE

ALLASSO CONSEIL
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NOTRE BARMETRE CAP ENGAEMENT

ALLASSO CONSEIL

LA CARTE DE L’ENGAGEMENT

Les 8 moteurs de l’engagement
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NOTRE BARMETRE CAP ENGAEMENT

De l’ego au Go Go Go !

Mon engagement personnel au

service de l’intérêt collectif.

Quels sont mes engagements à moi

au service du projet de l’entreprise ?

ALLASSO CONSEIL

JOUR 1

MATIN

JOUR 2

APRES MIDI

JOUR 1

APRES MIDI

JOUR 2

MATIN

PROGRAMME SEMINAIRE 2 JOURS

EMBARQUEMENT DU GROUPE, CAP VERS L’ÉQUIPE

Je, tu, nous : Du groupe à l’équipe

Comment fonctionne mon collectif

de travail ? Comment passer de la

simple collaboration à

l’engagement d’une équipe ?

A quoi avons-nous envie de nous

engager ensemble ?

Connais toi toi-même

Mieux connaître ses propres modes

de fonctionnement pour prendre des

engagements durables et motivants.

A quoi jem’engage pour moi-même ?

Jeux de miroirs : moi et les autres

Mettre à plat la vision et la relation

que j’ai avec mon entreprise pour

être aligné avec mes valeurs.

A quoi ai-je envie de m’engager pour

mon entreprise ?

Objectif : Créer les conditions pour mettre en œuvre l’engagement individuel et collectif
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NOTRE VOYAGE
VERS 
L’ENGAGEMENT

15 jours

15 jours

15 jours

3 mois

3 mois

ALLASSO CONSEIL



PREPARATION 

DU BATEAU

AVEC LE CAPITAINE

Z O O M  E T AP E  0

ALLASSO CONSEIL 15
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Cette étape avec le Capitaine est fondamentale et
nécessite un entretien approfondi. Nous
travaillerons sur cette ETAPE 0 sur les points
suivants :

- Définition du rôle du capitaine pendant le
processus,

- Préparation du Capitaine au voyage,
- Explication du rôle des Coachs sur le bateau.

CAP 
ENGAGEMENT 
EST UN 
PROGRAMME 
ENGAGEANT

ALLASSO CONSEIL
TOUTES CES RESSOURCES VONT ETRE NECESSAIRES

COURAGE

POSTURE ÉCOUTE

LACHER-PRISE

EXEMPLARITÉ HUMILITÉ

ENERGIE

SINCÉRITÉ
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Une équipe de 3 coachs professionnels certifiés à

votre disposition pour ce programme. Tous ayant

une forte et longue expérience à des postes de

direction au sein de grandes entreprises, et

anciens managers de grandes équipes.

Ils sauront ainsi mieux comprendre ce que vous

vivez, l’ayant vécu eux même, et auront à coeur

de vous mener au succès que votre équipe mérite

pour que les vents vous soient favorables.

VOS 
COACHS :

ALLASSO CONSEIL



HELEN BURZLAFF
FABRICE FILLEUR REGIS  

BRISOT
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